MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestdo Publica
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais d&essoal
Coordenacao-Geral de Elaboracéo, Orientacdo e Congtacdo das Normas

NOTA TECNICA CONSOLIDADA N° 1/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP
ASSUNTO: Auxilio-alimentacao

SUMARIO EXECUTIVO

1. Considerando os diversos questionamentos sulsedi apreciacdo deste Orgdo

Central do Sistema de Pessoal Civil da Administra€éderal quanto a concessdo do auxilio-
alimentacdo no ambito do SIPEC, esta Secretartaedédo Publica procedera a consolidacao dos
varios entendimentos exarados até o momento, cetasva subsidiar a anélise da matéria no

ambito dos 6rgdos seccionais e setoriais integgaltSIPEC.

2. Deve-se salientar que 0s questionamentos jamdigjps pela extinta Secretaria de
Recursos Humanos - SRH/MP, terdo a nota técnicetauinformativa identificada, as quais estéo
disponiveis no CONLEGIS — Consulta de Legislacadldustério do Planejamento, Orcamento e

Gestéo, por meio do sitio oficial localizado no emego eletrénicavww.servidor.gov.brlink de

legislagao.

ANALISE

3. Preliminarmente, para melhor elucidacdo da maatéonvém trazer a lume a

legislacdo acerca do auxilio-alimentacdo. Vejamos:

AUXILIO-ALIMENTACAO

4. O Auxilio-Alimentacéo é beneficio de caratetanizatério e previsto no art. 22 da
Lei 8.460, de 17 de setembro de 1992, com redaada jpela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de
1997,in verbis:

Art. 22. O Poder Executivo dispora sobre a concess@nsal do auxilio-alimentagéo
por dia trabalhado, aos servidores publicos feslecaiis ativos da Administracdo
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Publica Federal direta, autarquica e fundaciofiRédacdo dada pela Lei n° 9.527, de
1997)

8§ 1° A concessdo do auxilio-alimentacdo sera feita pecunia e tera carater
indenizatdrio. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 1997

§ 2° O servidor que acumule cargo ou emprego maafata Constituicdo fara jus a
percepcdo de um Unico auxilio-alimentacdo, mediapigho. (Incluido pela Lei n°
9.527, de 1997)

§ 3° O auxilio-alimentagdo néo ser&: (Incluido jhelien© 9.527, de 1997)

a) incorporado ao vencimento, remuneracado, provemtpensao; (Incluido pela Lei n°
9.527, de 1997)

b) configurado como rendimento tributdvel e nenreséf incidéncia de contribuicao
para o Plano de Seguridade Social do servidor gajblincluido pela Lei n® 9.527, de
1997)

c) caracterizado como salario-utilidade ou prestagdarial in natura. (Incluido pela Lei
n° 9.527, de 1997)

§ 4° O auxilio-alimentagéo sera custeado com resuds 6rgdo ou entidade em que o
servidor estiver em exercicio, ressalvado o dirdgcopgéo pelo 6rgdo ou entidade de
origem. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 1997)

§ 5° O auxilio-alimentacéo é inacumulavel com autte espécie semelhante, tais como
auxilio para a cesta basica ou vantagem pessagahania de qualquer forma de auxilio
ou beneficio alimentacao. (Incluido pela Lei n29,5e 1997)

2. 8§ 6° Considerar-se-4 para o desconto do awdifieentacdo, por dia nao
trabalhado, a proporcionalidade de 22 dias. (Idclypiela Lei n°® 9.527, de 1997)

§ 7° Para os efeitos deste artigo, considera-se ahantrabalhado a participacdo do
servidor em programa de treinamento regularmestéufdo, conferéncias, congressos,
treinamentos, ou outros eventos similares, senocsiento da sede. (Incluido pela Lei
n° 9.527, de 1997)

§ 8° As diérias sofrerdo desconto correspondentaugitio-alimentacdo a que fizer jus
0 servidor, exceto aquelas eventualmente pagas imas fde semana e feriados,
observada a proporcionalidade prevista no § 6%clfido pela Lei n® 9.527, de 1997)

5. Do exposto, verifica-se que o auxilio-alimentacaéstitha-se a subsidiar despesas
com alimentacao realizadas pelo servidor, durandeaajornada de trabalho. Saliente-se que o
artigo supra foi regulamentado pelo Decreto n° B.3%® 16 de agosto de 2001, nos seguintes
termos:

Art. 12 O auxilio-alimentacdo sera concedido a todos ogdeges civis ativos da
Administracdo Publica Federal direta, autarquidanelacional, independentemente da
jornada de trabalho, desde que efetivamente ergiexenas atividades do cargo.

§ 1°0 auxilio-alimentacao destina-se a subsidiar apetms com a refeicdo do servidor,
sendo-lhe pago diretamente.

§ 2°0 servidor fara jus ao auxilio-alimentacédo na pro@o dos dias trabalhados, salvo
na hipétese de afastamento a servico com percejgcdidrias.
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Art. 2° O auxilio-alimentacao sera concedido em pecutesdecarater indenizatorio.

Art. 3° Ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestiera fixar o valor mensal
do auxilio-alimentacgéo, observadas as diferencasiste por unidade da federacéo.

Paragrafo Unico. O servidor que acumule cargosomada da Constituicdo fara jus a
percepcédo de um Unico auxilio-alimentacédo, mediep¢do.

Art. 4° O auxilio-alimentacao néo seré:
| - incorporado ao vencimento, remuneragao, pr@geot pensao;

Il - configurado como rendimento tributavel e neofrera incidéncia de contribuicéo
para o Plano de Seguridade Social do servidor gujbli

Il - caracterizado como salario-utilidade ou pagéb salariah natura; e

IV - acumulavel com outros de espécie semelhaaite como cesta basica ou vantagem
pessoal originaria de qualquer forma de auxilibeueficio alimentacéo.

Art. 52 O auxilio-alimentagéo sera custeado com recurgse®aos ou das entidades a
que pertenca o servidor, 0s quais deverdo inclipmposta orcamentaria anual o0s
recursos necessarios a manutencao do auxilio.

Art. 62 O auxilio-alimentacdo a ser concedido ao servicigg jornada de trabalho seja
inferior a trinta horas semanais, corresponderé@iienta por cento do valor mensal
fixado na forma do art.-3°

8 1° Na hipétese de acumulacéo de cargos cuja som@gdesias de trabalho seja
superior a trinta horas semanais, o servidor peréeb auxilio pelo seu valor integral, a
ser pago pelo 6rgado ou pela entidade de sua opcéo.

§ 2°E vedada a concessdo suplementar do auxilio-aiag@n nos casos em que a
jornada de trabalho for superior a quarenta haamsais.

Art. 79 Os contratos referentes a concessao do auxifieeatacao, em qualquer de suas
formas, vigentes em 15 de outubro de 1996, seramigoa até o seu termo, vedada a
prorrogacao.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos e as entidades queventi contratos deveréo ajustar-se
de forma a ndo mais descontar a contribui¢cdo dadeer

Art. 8 O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestfipedira instrucées
normatizando a aplicacao deste Decreto.

Art. 9° Os o6rgdos e as entidades, cujas atividades-finocalizacdo geogréfica
justifiguem, poderdo contratar empresa para fonmewio de refeicbes prontas a seus
servidores ou manter o servico proprio de alimeac

6. Com o objetivo de uniformizar os procedimentefativos ao pagamento do
auxilio-alimentacéo, a extinta Secretaria de Resukdumanos deste Ministério editou o Oficio-
Circular n° 03, de 01 de fevereiro de 2002, estaleeldo 0 seguinte

3. O auxilio-alimentacdo é extensivo aos contraaglr tempo determinado e aos
ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo conéa.Un

4. Nos casos de jornada de trabalho reduzida, fieakimentacdo devera ser pago ao
servidor de forma proporcional, e apenas nas &éiagaem que a carga horaria for
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inferior a trinta horas semanais, respeitadasraaglas de trabalho estabelecidas em leis
especificas.

5. O servidor que acumule cargo ou emprego nosotedn inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal, fara jugparcepcdo de um unico auxilio-alimentacdo, mediante
opcéao.

6. O auxilio-alimentacdo é inacumulavel com outdes espécie semelhante, tais
como: auxilio para cesta basica, vantagem pessapharia de qualquer forma de
auxilio, beneficio alimentacéo e diarias.

[..]

9. Os pagamentos relativos ao auxilio-alimentag@ogerardo passivo, nem retroagirao
aos exercicios anteriores.

7. Feitas estas consideracdes, passa-se a al@isgiestionamentos mais recorrentes

a respeito do referido instituto:

QUESTIONAMENTOS SOBRE O PAGAMENTO DO AUXILIO-ALIMEN TACAO NO
AMBITO DO SIPEC

8. Majoracao dos valores do auxilio-alimentacao

8.1. E devida a majoracéo dos valores do auxiliovantacéo, a fim de que sejam pagos nos

mesmos moldes dos valores pelo TCU?
Resposta:

N&o. O auxilio alimentacdo pago aos servidores aldelP Executivo Federal é
definido pelo Decreto n° 3.387, de 16 de agost@Q@El, e pela Portaria MP n° 42, de 09 de
fevereiro de 2010. Além disso, o Tribunal de ComtasUnido ndo integra o Poder Executivo
Federal, o qual, segundo o disposto no art. 76 alestuicdo Federal de 1988, é exercido pelo

Presidente da Republica, auxiliado pelos Ministtegstado.

Fundamentacéo Legal
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Dessa forma, néo se vislumbra a possibilidade tenefo das normas internas de
pessoal daquela Corte de Contas aos servidoremnpentes a 0rgdo e entidades integrantes de

outros Poderes.

Ressalte-se que o art. 22 da Lei n° 8.460, de 1898, redacdo dada pela Lei n®
9.527, de 1997, estabeleceu que a concessdo dlo-@alixientacdo aos servidores publicos
federais civis ativos da Administracdo Publica Felddireta, autarquica e fundacional, seria

definida por ato do Poder Executivo.

Nesse sentido, foi editado o Decreto n° 3.887,6ddelagosto de 2001, que, dentre
outras regras, estabeleceu que competiria ao Miiostlo Planejamento, Orcamento e Gestédo a
fixacdo do valor mensal devido aos servidores, rwhgas as diferencas de custo por unidade de
federacdo. Assim, no exercicio de tal competénsia Blinistério editou Portarias fixando, por
unidade de federacdo, o valor do auxilio-alimemtadgvido aos servidores publicos federais do

Poder Executivo.

Frise-se que atualmente esta em vigor a PortarianW#2, de 09 de fevereiro de
2010, na qual o valor mensal do auxilio-alimentag@®r pago aos servidores da Administracao
Publica Federal direta, autarquica e fundaciondiXado em R$ 304,00 (trezentos e quatro reais),

em todo o territério nacional.

FONTES:

-Nota Técnica n°® 69/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, de k& julho de 2009.
- Nota Técnica n°® 196/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, dd 2le agosto de 2009.

9. Pagamento antecipado do auxilio-alimentacao

9.1. Ha possibilidade de se efetuar o pagamenteaipado do auxilio-alimentacéo?

Resposta

Sim. O auxilio-alimentacdo devera ser pago de famecipada.
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Fundamentacéo Legal

De acordo com o art. 2° do Decreto n° 3.387, d& ,20@uxilio-alimentacdo possui
carater indenizatorio, e sera pago em pecunia aadee Nesse sentido, o Oficio-Circular n°
03/SRH/MP, de 2002, em seu item 8 dispde:

8. Os valores do auxilio-alimentacéo, fixados petataria n°® 21, de 2002, tém
vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2002. Qlerando que a verba destinada ao
custeio do auxilio-alimentacdo deve ser antecipadservidor, pela prépria natureza do
beneficio, e que o fechamento da folha ocorreu 2me2janeiro de 2002, antecipando-
se portanto a referida Portaria, a diferenca xelado percentual de 3,5% (trés virgula
cinco por cento), que deixou de ser consignadavaluses do auxilio-alimentacdo na
folha de pagamento que estara disponivel a pagtid dle fevereiro de 2002, sera
efetuada na folha de pagamento do més de feveleip002.

Desse modo, depreende-se que a indenizagdo ddoalkiflentacdo, por sua
propria natureza, devera ser concedida em pecginia,forma antecipadassim,no segundo dia
util de cada més do exercicio considerado, devaraancedido aos servidores publicos federais
pertencentes aos 6rgdos e entidades integrant&stiona de Pessoal Civil da Administragédo
Federal — SIPEC o valor fixo correspondente a irmdedo de auxilio-alimentacdo, na forma

antecipada.

No entanto, quanto aos casos de ocorréncias qugeenslescontos, como por
exemplo, diarias, faltas injustificadas ou afastato® o0s descontos serdo efetuados no més

subsequente.

FONTES:

- Nota Informativa n°® 301/2010/COGES/DENOP/SRH/MPde 24 de maio de 2010.
- Nota Informativa n°® 402/2011/COGES/DENOP/SRH/MPde 12 de maio de 2011.

10. Pagamento do auxilio-alimentacdo a servidor coimrnada disposta em lei especifica e

com jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) hoas semanais

10.1.Como devera ser realizado o pagamento do &sslimentacdo ao servidor que cumpre

jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) horaemanais, disposta em lei especifica?
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Resposta

O pagamento do auxilio-alimentag&o ao servidor gonada de trabalho inferior a

40 (quarenta) horas semanais sera pago da setprimiz

a) Os servidores cujos cargos se submetem a jomadeabalho reduzida,
inferior a 40 horas semanais, em razdo das pedaliws do cargo, conforme
determinacdo em lei especifigaerceberdo o auxilio-alimentacém seu valor
integral.

b) 0 servidor ocupante de cargo cuja jornada dmalina semanal seja de 40

horas, e que tenha solicitado sua reducéo, confdispesto no art. 5° da Medida

Provisoria n® 2.174-28, de 2Q0perceberd o auxilio-alimentacéte forma

proporcional a jornada reduzida.

Fundamentagéo Legal

Os servidores publicos federais devem cumprir gerge trabalho fixada em razéo
das atribuicbes pertinentes aos respectivos cargspeitada a duracdo maxima do trabalho
semanal de 40 (quarenta horas), observados odimiinimo e maximo de seis e oito horas,

conforme estabelece o artigo 19 da Lei n°® 8.112/9¢rbis

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabdikada em razdo das atribuicdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitadeagdtuméxima do trabalho semanal de
guarenta horas e observados os limites minimo émnmade seis e oito horas diarias,
respectivamente.

§ 1° O ocupante de cargo em comisséo ou funciord@eca submete-se a regime de
integral dedicacdo ao servico, observado o dispastart. 120, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administracdo @eddada pela Lei n°® 9.527, de
10.12.97).

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duraxde trabalho estabelecida em leis
especiais (incluido pela Lei n® 8.270, de 17.12.9ifo nosso)

Na Administracdo Publica direta, autarquica e ferataal, a jornada de trabalho

dos servidores, estabelecida no artigo 19 acinmsdrao, foi disciplinada pelo inciso I, do artigo
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1°, do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1888psde oito horas diarias e 40 (quarenta) horas

semanaisiessalvando-se 0s casos previstos em leis especiais

Ressalte-se que a situacdo do servidor que ocupga pablico cuja jornada de
trabalho é inferior a 40 horas semanais, e dispoatéei especifica, ndo pode ser confundida com
a situacdo do servidor que, voluntariamente, regyento ao seu 0rgédo de pessoal a reducao de
sua jornada de trabalho, nos termos da Medida $&&in® 2.174-28, de 24 de agosto de 2001, a

gual dispbe o seguinte:

Art. 5° E facultado ao servidor da administragdo pblica direta, autarquica e
fundacional, ocupante exclusivamente de cargo de gwimento efetivo, requerer a
reducdo da jornada de trabalho de oito horas diaria e quarenta semanais para seis
ou quatro horas diarias e trinta ou vinte horas semnais, respectivamente, com
remuneracao proporcional, calculada sobre a totalidde da remuneracgéo.

8§ 1° O disposto na@aput deste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo d
provimento efetivo das carreiras ou dos cargosudetigitam os incisos la lll e V e VI
do caput do art. 30.

§ 2° Observado o interesse da administracdo, adarmeduzida com remuneragao
proporcional podera ser concedida a critério daral#de maxima do 6érgdo ou da
entidade a que se vincula o servidor, vedada gagl® de competéncia.

§ 3° A jornada reduzida podera ser revertida eegrat, a qualquer tempo, de oficio ou
a pedido do servidor, de acordo com o0 juizo de eomiéwcia e oportunidade da
administracdo, ressalvado, em qualquer hipotesispmsto no paragrafo Unico do art.
16.

8 4° O ato de concessao devera conter, além dos flattionais do servidor, a data do
inicio da reducdo da jornada, mediante publicagibaetim interno.

8 5° O servidor que requerer a jornada de trabafftuzida devera permanecer
submetido a jornada a que esteja sujeito até adddtdcio fixada no ato de concesséo.

Art. 6° Além do disposto no § 10 do art. 50, é veda a concessédo de jornada de
trabalho reduzida com remuneracéo proporcional aoervidor:

| - sujeito a duracao de trabalho estabelecida ereis especiais; ou
Il - ocupante de cargo efetivo submetido a dedicag@&xclusiva.

Art. 7° A reducdo da jornada ndo implica perda de ®&ntagens permanentes
inerentes ao cargo efetivo ocupado, ainda que comligas em virtude de leis que
estabelecam o cumprimento de quarenta horas semasaiip6teses em que serao
pagas com a reducéo proporcional a jornada de tralfao reduzida.

Do exposto, verifica-se que, ao servidor cuja jdende trabalho decorra da reducéo
prevista na Medida Provisoéria supra, a remuneraeéthe-a devida proporcionalmente a jornada

escolhida, inclusive no que se refere as vantagenisiarias de carater permanente. Nesse caso, 0
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auxilio-alimentacdo também sera pago de forma peopwl a jornada reduzida. Todavia, 0
servidor submetido a jornada de trabalho reduzatafgr¢a de lei especifica podera perceber o

referido beneficio em seu valor integral.

FONTE:
- Nota Técnica N° 264/2011/DENOP/SRH/MP, de 02 danho de 2011.

11. Pagamento do auxilio-alimentacdo a servidor adtado para participar de programa de

Pé6s-Graduacdo $icto Sensu

11.1. Ha possibilidade de pagamento do auxilio-ameacdo a servidor afastado para
participacdo em programa de treinamento, regularntennstituido e em programa de POs-

Graduacgéao Stricto Sensu?

Resposta

Sim. O afastamento para participacdo em curso deGPaduacadstricto Sensu
ndo constitui Obice legala concessdo do auxilio-alimentacdo, tendo em ygg&a o referido
afastamento é caracterizado como de efetivo exercios termos do art. 102 da Lei n°® 8.112, de
1990.

Fundamentagéo Legal

Preliminarmente, é relevante ressaltar que o adaliimentacéo foi instituido sob a
égide das disposi¢des contidas no art. 22 da L&i4®0, de 17 de setembro de 1992, com a nova
redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 1998, e regutane pelo Decreto n° 3.887, de 2001, que

condiciona a concesséao do beneficio a proporcieddi dos dias efetivamente trabalhados.

Com base na jurisprudéncia dominante dos tribusageriores sobre o tema, a
Consultoria Juridica deste Ministério exarou o PARR/MP/CONJUR/IC/N° 0138-2.9/2001, de
12 de fevereiro de 2001, adotando linha de entesmtion no sentido de ser devido o pagamento do

beneficio nos periodos de afastamento considerzmios de efetivo exercicio.
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Por efetivo exercicio, considera-se, para efedégaik, os afastamentos previstos no
art. 102 da Lei n® 8.112, de 1990, com a nova dmlagada pela Lei n°® 11.907, de 2009, que
estabelece, em seu inciso IV, como efetivo exercioi afastamento para participacdo em
programa de treinamento, regularmente instituido.

Por oportuno, deve-se salientar que a concepcatredemento regularmente
instituido encontra-se estabelecida no Decreto. 7075 de 23 de fevereiro de 2006, que dispde
sobre a Politica e as Diretrizes para o Desenvelvimdos Recursos Humanos da Administracéao
Federal, nos seguintes termos:

Art. 9° Considera-se treinamento regularmente institgisiquer acéo de capacitagdo
contemplada no art?2inciso Ill, deste Decreto.

Paragrafo Gnico. Somente serdo autorizados ostaafastos para treinamento
regularmente instituido quando o horario do evet¢o capacitacdo inviabilizar o
cumprimento da jornada semanal de trabalho do dservibbservados os seguintes
prazos:

| - até vinte e quatro meses, para mestrado;

Il - até quarenta e oito meses, para doutorado;

Il - até doze meses, para pés-doutorado ou edigeciao; e
IV - até seis meses, para estagio.

Neste contexto, entende o Orgdo Central do SIPEE auafastamento para
participacdo em curso de pés-graduastiwto senswndo constitui 6bice legala concesséao do
auxilio-alimentacéo, tendo em vista que o refeafstamento € caracterizado como de efetivo
exercicio.

FONTE:
- Nota Técnica n°® 213/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, d& 2le fevereiro de 2010.

Deve-se salientar que a referida Nota Técnica tormsubsistenteo Oficio n°
77/2002/COGLE/SRH/MP de 04/04/2002.

12. Pagamento do auxilio-alimentacdo juntamente com vantagem pessoal da Orientacao
Normativa n°® 86, de 04 de marco de 1991
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12.1. O servidor pode perceber o auxilio-alimentagéntamente com a vantagem pessoal ON
n° 867

Resposta

N&o. Oauxilio-alimentacdo é inacumulavecom outros de espécie semelhante
tais como auxilio para a cesta basica ou vantagessopl originaria de qualquer forma de auxilio

ou beneficio alimentacao.

Fundamentacéo Legal

Cumpre-nos observar que a Orientacdo Normativa 8AMB6/91, concedeu o
auxilio-alimentacdo na forma de Vantagem Pessoahihmmente Identificada — VPNI aos
servidores amparados pelo art. 243 da Lei n°® @0D1PDestaque-se que a finalidade da referida
ON foi o de resguardar o direito dos servidoregranimente regidos pela Consolidacéo das Leis
do Trabalho - CLT, a percepgédo do referido auxilima vez que a Lei’B8.112, de 1990, nédo

prevé este beneficio.

Importa destacar que a concessao do auxilio-alagéataos servidores publicos
federais regidos pela Lei n® 8.112/90 s6 foi padsév partir da publicacdo da L€l $.460, de 17
de setembro de 1992.

Para melhor deslinde do assunto, convém colacmB8a&s° ao art. 22 da referida Lei
n° 8.460, de 1992, com redacgéo dada pela Lei 87 9de 1997in verbis:

Art. 22. O Poder Executivo dispora sobre a concess@nsal do auxilio-alimentagéo
por dia trabalhado, aos servidores publicos feslecaiis ativos da Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundaciofiRédacédo dada pela Lei n° 9.527, de
1997)

[.]

§ 5° O auxilio-alimentagéo é inacumuldvel com outede espécie semelhante, tais
como auxilio para a cesta basica ou vantagem peskoaginaria de qualquer forma
de auxilio ou beneficio alimentacaqIncluido pela Lei n® 9.527, de 1997)
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Do acima colacionado, depreende-se que a leqgislémaexpressa e clara ao

determinar que o auxilio-alimentacdo é inacumuléeal outros de espécie semelhante, tais como

auxilio para a cesta basica ou vantagem pessagihdnin de qualquer forma de auxilio ou

beneficio alimentacao

Nesse sentido, deve-se salientar que, ndo € devigeercepcdo do auxilio-
alimentacdo juntamente com a vantagem pessoaleleata a Orientagdo Normativa n° 86, de 04
de marco de 1991, ambas com a mesma naturezasejaab de beneficio alimentar. Assim, os
valores indevidos percebidos pelos servidores, rdeveer objeto de reposicdo ao erario, nos
moldes previstos em lei, garantido-se, previamemtéireito ao contraditorio e a ampla defesa,
visando assegurar aos servidores a ciéncia doeesajpie serdo objeto de desconto em folha de

pagamento.

FONTE:
- Nota Técnica n° 115/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, d¥ de maio de 2012.

13. Pagamento do auxilio-alimentacdo descontado m@riodo de férias, licenca médica e

licenca prémio. Prescricao quinguenal

13.1. Ha possibilidade de pagamento do auxilio-aimacdo, descontado no periodo de férias,
licenca médica e licenca prémio, no periodo de 1899Y999? Podera ser aplicada a prescricao

guinquenal nos termos da Sumula n° 33, da AGU?
Resposta

Sim. Os servidores que se encontravam em férias l@encas no periodo de
outubro de 1996 a dezembro de 2001 tém direita@per o auxilio-alimentacao referente a esse
periodo, conforme estabelece a Sumula AGU n°® 3308. Todavia, o referido pagamento
encontra-se inviabilizado, em vista da prescrigéioaquenal a ser observada a partir da publicacao
da Sumula mencionada.

Fundamentacéo Legal
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Inicialmente, convém colacionar o que determinaia8a n° 33, da Advocacia-

Geral da Unido — AGU. Vejamos:

E devida aos servidores publicos federais civigoafipor ocasido do gozo de férias e
licencas, no periodo compreendido entre outubr&#&ezembro/2001, a concessédo de
auxilio-alimentacédo, com fulcro no art. 102 da b#i8.112/90, observada a prescri¢cao
guinquenal.

Cumpre-nos esclarecer, por oportuno, @seSumulas editadas pela Advocacia-
Geral da Unido - AGU tém por finalidade expor edigrento sobre determinada matéria, o qual
deve ser seguido obrigatoriamente pelos Advogadd$niBio e Procuradores Federais. Assim, nas
acOes judiciais em que a Unido obtiver sentencsfawl@raveis quanto ao pagamento do auxilio-
alimentacdo, no periodo em que os servidores @starm gozo de férias e licencas, entre

outubro/1996 e dezembro/2001, os referidos proinsss ndo deverdo recorrer de tais sentencas.

Dessa forma, depreende-se que as Sumulas da AGlsdaéncampo de efetiva
aplicacao restrito ao plano judicial, sendo suapdatiicbes, na esfera administrativa, norteadoras
para que os gestores possam embasar suas den&dgxssuindo, em regra, carater vinculante,

ao contrario do que ocorre com seus pareceresagos\pelo Chefe do Poder Executivo.

No caso especifico da Sumula AGU n° 33, de 2008sdlisposi¢cdes poderdo ser
norteadoras para 0s administradores publicos, os steitos, no ambito administrativo, s@o

inGcuos, uma vez que ha que se observar a presqugdguenal, a contar da sua edicao.

Assim, os servidores que se encontravam em féf@as lieencas no periodo de
outubro de 1996 a dezembro de 2001 tém direita@per o auxilio-alimentagao referente a esse
periodo, conforme estabelece a Sumula AGU n° 33208. Todavia, o referido pagamento
encontra-se inviabilizado, em vista da prescrigéiaquenal a ser observada a partir da publicacao

da Sumula mencionada.

FONTE:
- Nota Técnica n° 771/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, dé& He dezembro de 2009.

14. Pagamento de auxilio-alimentacdo na forma de &xcicios anteriores
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14.1. Ha possibilidade de pagamento do auxilio-aimacao na forma de exercicios anteriores?

O pagamento podera retroagir até 05 (cinco) anos?

Resposta

Sim. Havendo disponibilidade orcamentéaria, a despekativa ao pagamento do
auxilio-alimentacé@o podera ser quitada fora do rmdde exercicios anteriores do SIAPE, como

verba de custeio.

Fundamentacéo Legal

Preliminarmente, convém esclarecer que, consoant®espacho emitido no
Memorando n°® 66/2008/DASIS/SRH/MP, da extinta Cenetdo-Geral de Elaboracao,
Sistematizacdo e Aplicacdo das Normas, o auxilipesitacdo esta enquadrado em verba de

custeio. Vejamos:

2. inicialmente, devemos destacar que 0 pagamdato despesas de exercicios
anteriores, relativas a pessoal e encargos soeraentra-se regulamentado por meio de
Portaria Conjunta n° 1, de 31/8/2007, editada pta $ecretaria de Recursos Humanos
e a Secretaria de Orcamento Federal, copia anaxmt@ao pagamento das despesas
de exercicios anteriores relativas as indenizad@esdlio-transporte, auxilio-moradia e
auxilio-alimentacdo) cuja natureza orcamentariauadp-se em “custeio”, ndo é de
nosso conhecimento a existéncia de ato normatgudamentando tdo pagamento.

3. Esta Secretaria de Recursos Humanos entendgegitko as caracteristicas de tais
despesas, ndo lhes aplicam as mesmas regras adtipwo pagamento das despesas
com pessoal e encargos sociais, pois poderad osm@&ntidades da Administracdo
Publica Federa, no uso da sua discricionariedadégaar do seu orgamento vigente o0s
créditos orcamentarios necessarios para o pagarderntos despesas, sem a existéncia
de maiores impactos no Orcamento Geral da Unido.

Destaque-se que a extinta Secretaria de Recursosandis deste Ministério

encaminhou consulta a Secretaria do Tesouro Nd¢ciumra se pronunciou nos seguintes termos:

1. Trata-se de consulta do Ministério do Planejamedtgamento e Gestdo, no ambito
do Processo n° .... sobre a aplicabilidade dassezptabelecidas na Portaria Conjunta
SRH/SOF n° 1, de 31 de agosto de 2007, que tratpagamento de despesas de
exercicios anteriores de pessoa, para as despesasxdlio-alimentacdo, auxilio-
transporte e auxilio-moradia.
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2. Sobre o assunto esta Secretaria do Tesouro Mddaiorrobora o entendimento da
Secretaria de Recursos Humanos de que, existineispo orcamentéria, ndo ha
impedimento para o pagamento das despesas de quatsdora dos mdédulos de

Exercicios Anteriores do Sistema integrado de Agtracdo de Recursos Humanos —
SIAPE, néo se lhes aplicando as regras da Po@aripunta SRH/SOF n° 1/2007.

Dessa forma, entende-se que, havendo disponibdidadamentaria, a despesa
relativa ao pagamento do auxilio-alimentacdo poderaquitada fora do modulo de exercicios
anteriores do SIAPE, com verba de custeio.

Frise-se que, considerando que o auxilio-alimentagdeneficio concedido de
forma automatica a todos os servidores, devera@ieada, para os calculos devidos, a prescricdo

quinquenal de que trata o art. 110 da Lei n°® 8.d&2,990, o qual estabelece o seguinte:

Art. 110. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissd® cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrilianieréditos resultantes das relacdes
de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casalgp quando outro prazo for fixado
em lei.

Paragrafo anico. O prazo de prescricdo sera contiad data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessadmdp o ato nao for publicado.

FONTE:
- Nota Técnica n° 628/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, d& 3le novembro de 2009.

15. Pagamento retroativo do auxilio-alimentacdo

15.1. Podera haver pagamento retroativo do aux#ignentacdo? Como proceder nos casos em
gue houver conflito entre o Oficio-Circular SRH/Mm° 3, de 2002, e a Nota Técnica n°
628/2009/COGES/DENOP/SRH/MP?

Resposta

Sim. Quando a supressdo do pagamento do auxit@iafacdo ocorrer nas
hipéteses ndo abarcadas pelo Oficio-Circular SRH/MP3, de 2002, seja por motivos
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operacionais, ou erro da administracfogdera haver o pagamento retroativo do beneficjo
devendo-se aplicar, para os calculos devidos,stipgéo quinquenal de que trata o art. 110 da Lei
n°®8.112, de 1990. Nao se verifica conflito ent@fizio-Circular SRH/MP n° 3, de 2002, e a Nota
Técnica n° 628/2009/COGES/DENOP/SRH/MP.

Fundamentacéo Legal

Quanto as disposi¢cdes do Oficio-Circular SRH/MB,nde 2002, pode-se destacar
o0 entendimento contido na Nota Informativa n°® 9082COGES/DENOP/SRH/MP, de 19 de

outubro de 2009, a qual transcrevemos parcialmente:

5. Todavia, ndo obstante o contido nos arts. 92ad& Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, que tratam das concessofes, afastamditesgas que sdo considerados como
de efetivo exercicio, a partir da edicdo da L€9.627, de 1997, a concesséo da referida
indenizagdo foi suspensa em licengas e afastamestbso fundamento de que essas
situacBes ndo se caracterizavam como dia trabalhado

6. Ocorre que esse entendimento foi objeto deaghier no sentido de considerar
também como de efetivo exercicio os dias em q@evid®r esteve no gozo das licencas
e afastamentos inseridos nos arts. 97 e 102 dafl8112, de 1990. Nesse sentido foi 0
posicionamento externado pela Consultoria Jurididaste Ministério em
guestionamentos feitos ao PARECER/CONJUR/IC/N® 0438.9/2001, esclarecido
pelo PARECER/MP/CONJUR/IC/N® 0298 —2.5/2001, cGmiaxa, do qual passamos a
transcrever os itens 3, 4 e 6:

“3. Portanto, o alicerce sobre o qual estdo calcadodas as conclusdes contidas no
referido Parecer decorrem do método interpretatiglzol6gico, isto é, 0 que invoca 0s
fatos sociais, considerando o mundo como um sis@eneelacdes entre meios e fins,
segundo os fatores que influem na vida dos homeas exigéncias dominantes na
atualidade e acorde com o sentir geral e 0 bem eomresente e futuro da sociedade.
Assim, no que se refere ao questionamento de gteedrletra “a” ndo tem razéo de se

falar-se em efeitos retroativos, vez que, nest®,caé operam a partir da data da

aprovacdo do ato concessivo; o Parecer, indepemueente de alteragdo dos

dispositivos legais que regem a matéria , por sgatr de fatos supervenientes que
levaram a uma nova interpretacdo da norma, quarsejDecisdo do Tribunal de constas
da Uniéo n° 20/2000-TCU-22 Camara, de 17 de fexem 2000, e o entendimento do
supremo Tribunal Federal — STF, externado no Rec&draordinario n® 227.331-1, da

22 Turma.

4. O caput do art. 22 da Lei n° 8.460, de 1992y@mue o direito ao auxilio-alimentacao
esta atrelado ao dia de trabalho, em perfeita hamiaocom o entendimento de que o
beneficio compreende os periodos considerados,lgelaomo de efetivo exercicio, vez
gue o termdrabalhado(em que se trabalha; se exerceu atividade) est@é@monancia
com o enefetivo exercicio/desempenho de fungéo ou profisséo; atividade;opleride
execucao dos servigos). Ademais, o disposto nal8difele artigo vai de encontro com o
caput, tendo em vista que a proporcionalidade dedi2® é para efeito de desconto de
servidor e, ndo, para efeito de céalculo do pagameiat beneficio. Assim, no que se refere
ao questionamento objeto da letra “b”, partindo geemissa que o auxilio-alimentacéo é
devido, também, nos periodos considerados, pocéeno de efetivo exercicio, sua base
de calculo ndo pode sofrer restricbes de dias ds,m&ssalvados os ndo considerados
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como de efetivo exercicio. Portanto, o auxilio-glimacao correspondera ao nimero de
dias do més, isto é: 30 dias.

(.

6.Em conclusao, sugere-se que se proceda aditaraenRARECER/MP/CONJUR/IC/N®
0138-2.9/2001, com estes esclarecimentos:

| — N&o assiste razdo para cogitar-se da possibilidddesfeitos retroativos, por se tratar
de ato administrativo que s6 surtira efeitos a paida data da aprovagdo, vez que a
norma, que rege a matéria, permanece em pleno vigdoemais, ndo se trata de
nulidade de ato administrativo, neste caso, sudigfeitos retroativos. Trata-se, por ser
conveniente e oportuno para a Administracdo, de administrativo que traz novo

entendimento juridico sobre a questao, que até enténha sendo entendida de outra
forma. Neste caso, seus efeitos sdo ex-nunc; e eietunc

..." (grifo nosso)

7. Seguindo a orientacdo da Consultoria Juridicsted®linistério, esta Secretaria
Recursos Humanos manifestou-se mediante o Ofictul@ar SRH/MP n°® 3, datado de
1° de fevereiro de 2002, sendo que o0 seu itemi® gseceituava:

“9. Os pagamentos relativos ao auxilio-alimentac&®do gerardo passivo, nem
retroagirdo aos exercicios anteriores.”

8. Do contido acima, verifica-se que a disposigazida no item 9 do supracitado

Oficio-Circular somente se aplicara aqueles casoque a mudanca do entendimento e
da interpretacdo das normas implicaria, naquelagpmassivo relativo ao pagamento
do auxilio-alimentagéo.

Desse modo, 0 entendimento vigente € no sentiduée determinagédo do art. 9°
do referido Oficio-Circular somente se aplicard @s0s em que a mudanca de entendimento e da
interpretacdo das normas aplicaveis implicariamquaka época, em passivo relativo ao pagamento
do auxilio-alimentagcdo. Tal situacdo decorre dm fdé que, por ter ocorrido mudanca de

entendimento, esta ndo poderia gerar efeitos tatoga

Assim, quando a supressdo do pagamento do aukitierdacdo ocorrer nas
hipéteses ndo abarcadas pelo Oficio-Circular SRH/MP3, de 2002, seja por motivos
operacionais, ou erro da administracfogdera haver o pagamento retroativo do beneficjo
devendo-se aplicar, para os calculos devidos,stip¢éo quinquenal de que trata o art. 110 da Lei
n°® 8.112, de 199(n verbis:

Art. 110. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissd® cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrilanieréditos resultantes das relacdes
de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casalgp quando outro prazo for fixado
em lei.
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Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo sera contiaddata da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessadmdp o ato nao for publicado.

Ressalte-se que a Nota Técnica n°® 628/2009/COGHEEIPESRH/MP tratou
apenas da possibilidade de pagamento do auxitieeatacdo, quando houver disponibilidade
orcamentaria, fora do médulo de exercicios an&siocom verba de custeio. Assim, ndo se

verifica conflito entre essa manifestacdo e a doi®fircular SRH-MP n ° 3, de 2002.

FONTES:
- Nota Técnica n° 628/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, dé® 3le novembro de 2009.
- Nota Informativa n° 90/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, d 19 de outubro de 2009.

16. Descontos em diarias a titulo de auxilio-aliméamcdo

16.1. Poderéa haver descontos nas diarias a titudoadixilio alimentagéo?

Resposta

Sim. As diarias sofrerdo desconto correspondentauxdio-alimentacdo a que
fizer jus o servidor, exceto aquelas eventualmpatgas em finais de semana e feriados, observada

a proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias.

Fundamentacéo Legal

Sobre o0 assunto, cumpre-nos observar 0 que detewon#g8°, do art. 22 da Lei n°
8.460, de 1992, com redacédo dada pela Lei n°® 9de2¥997:

Art. 22. O Poder Executivo dispora sobre a concess@nsal do auxilio-alimentagéo
por dia trabalhado, aos servidores publicos feslecaiis ativos da Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundaciofiRédacdo dada pela Lei n° 9.527, de
1997)

()

§ 8° As diérias sofrerdo desconto correspondentaugitio-alimentacdo a que fizer jus
0 servidor, exceto aquelas eventualmente pagas imas fde semana e feriados,
observada a proporcionalidade prevista no § 6%clfido pela Lei n® 9.527, de 1997)

NT Consolidada — Auxilio-Alimentacéo 18



Folha 19 — Nota Técnica Consolidada - Auxilio-Adimacéo

Do acima transcrito, depreende-se que as diarfasrdo desconto correspondente
ao auxilio-alimentagéo a que fizer jus o serviéaceto aquelas eventualmente pagas em finais de
semana e feriados, observada a proporcionalidad? deinte e dois) dias, prevista no 8 6° do
artigo 22 da Lei 8.460, de 1992.

Saliente-se que, em consonancia com a legislag@ficm-Circular SRH/MP n° 3,
de 2002, dispde, em seu art. 7°, que o auxilioesiiatdo ndo pode ser acumulado com outros de
espécie semelhante, como auxilio para cesta bascéagem pessoal originéaria de qualquer

forma de auxilio, beneficio alimentacéo e diarias.

Dessa forma, verifica-se que devera ser realizadessonto referente ao auxilio-
alimentacéo nas diarias percebidas pelo serviddrfaio decorre da propria natureza das diarias,
previstas no art. 58 da Lei n° 8.112, de 1990, etnde de serem destinadas a indenizar as
parcelas de despesas extraordinarias com poudsdentacdo e locomocédo urbana. Assim, caso
nao fosse realizado o desconto, o servidor pereeken duplicidade o beneficio indenizatério

para arcar com despesas de alimentacéo.

FONTES:

- Lei n°® 8.460, de 17 de setembro de 1992.

- Oficio-Circular SRH/MP n° 3, de 1° de fevereiro & 2002.
-Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

17. Requerimento para concessdo do auxilio-alimerm&o

17.1. Ha necessidade de requerimento do servidoa@aconcessao do auxilio alimentacdo?

Resposta

N&o. O auxilio-alimentagdo é pago automaticamemteservidor a partir do

momento em que este entra em exercicio, ndo havewssidade de requerimento do beneficio.

Fundamentacgéo Legal
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Quanto ao assunto, deve-se frisar que ndo ha det&xd®o normativa que discipline
a matéria quanto a necessidade de requerimentoedida para a concessdo do auxilio-
alimentacdo. Registre-se, por oportuno, que o ®@figicular n°® 9, de 07 de fevereiro de 1994, da
extinta Subsecretaria de Recursos Humanos destistéfio, estabelece, em seu art. 5°, que o
servidor recém-nomeado fard jus ao auxilio-alingfidaa partir da data em que entrar em

exercicio no 6rgao ou entidade.

Tendo em vista que ndo ha determinagéo legal reéegenecessidade de o servidor
requerer o beneficio, este devera ser concedidonaticamente a partir do momento em que o
servidor entrar em exercicio, em observancia gwodie no Oficio-circular n° 09, de 1994. Assim,
o auxilio-alimentacdo devera ser concedido aut@ana@nte nas hipoteses de servidor recém
nomeado, retornando de licenca sem vencimento vidmaedistribuido, cedido, ou entrando em

exercicio em decorréncia das formas de provimerdocadas no art. 8° da Lei n® 8.112, de 1990.

FONTES:

- Lei n°® 8.460, de 17 de setembro de 1992.

- Decreto n° 3.387, de 16 de agosto de 2001.

- Oficio-Circular n® 9, de 07 de fevereiro de 1994.

18. Pagamento do auxilio-alimentacdo durante o p@dlo dos afastamentos considerados

como de efetivo exercicio

18.1. E devido o auxilio alimentacdo durante o pefd dos afastamentos elencados no art. 102
da Lein®8.112, de 19907

Resposta:
Sim. Poder4 ser concedido o auxilio-alimentacdoarder o periodo dos
afastamentos previstos nos arts. 87 e 102 da L&ild2, de 1990, por serem considerados como

de efetivo exercicio.

Fundamentacgéo Legal
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Preliminarmente, cumpre destacar que o auxilioaltacdo, previsto no art. 22 da
Lei n°® 8.460, de 1992, com redacdo dada pela L8i5%7, de 1997, sera concedido ao servidor a
proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados

Saliente-se que a Consultoria Juridica deste Mingstmediante PARECER/MP/
CONJUR/IC/N® 0138-2.9/2001, se manifestou no sentié possibilidade de concessdo do
auxilio-alimentacéo, nos periodos de afastamentsiderados como de efetivo exercicio, com
vistas a dar um sentido equitativo, l6gico e aca@® o sentir geral dos 6rgaos e entidades do

Poder Executivo da Unido e o bem presente e futeiseus servidores.

Em consonancia com o PARECER/MP/CONJUR/IC/N°013&P01, o Orgéo
Central do SIPEC editou o Oficio-Circular n° 03,0dede fevereiro de 2002, no qual estabeleceu
gue os afastamentos previstos nos arts. 97 e &dZich® 8.112, de 1990, considerados como de

efetivo exercicio, ensejam a percepcao do auxiloeatacao.

Oportuno se faz trazer a colacao dos artigos meadis. Vejamos:

Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidmentar-se do servico:
| - por 1 (um) dia, para doac¢éo de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eteito

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razédo de :

a) casamento;

b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, n&drau padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

(...

Art. 102. Além das auséncias ao servi¢co previstaart. 97, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivaleste,6rgdo ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federa

Il - exercicio de cargo ou funcédo de governo omiadstracdo, em qualquer parte do
territério nacional, por nomeacéo do PresidentRejatiblica;

IV - participacdo em programa de treinamento reguéate instituido ou em programa
de pés-graduacdo stricto sensu no Pais, conforapusiir o regulamentdRedacédo
dada pela Lei n® 11.907, de 2009)
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V - desempenho de mandato eletivo federal, estadualicipal ou do Distrito Federal,
exceto para promogao por merecimento;

VI - jari e outros servicos obrigatorios por lei;

VIl - miss&o ou estudo no exterior, quando autdigza afastamento, conforme dispuser
o regulamentofRedacao dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria salde, até o lingteinte e quatro meses, cumulativo ao
longo do tempo de servico publico prestado a Uredio,cargo de provimento efetivo;
(Redacéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

c) para o desempenho de mandato classista ou ipatdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constipddaervidores para prestar servicos
a seus membros, exceto para efeito de promocam@mcimento(Redacdo dada pela
Lei n® 11.094, de 2005)

d) por motivo de acidente em servi¢o ou doencgadgwional;

e) para capacitacdo, conforme dispuser o regulam@edacao dada pela Lei n® 9.527,
de 10.12.97)

f) por convocacéo para o servi¢co militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata Ba

X - participacdo em competicdo desportiva naciooal convocacdo para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou tesi@x conforme disposto em lei
especifica;

XI - afastamento para servir em organismo intdomat de que o Brasil participe ou
com o qual cooperélncluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Dessa forma, tendo em vista a edi¢do do Oficiou@irm® 03, de 2002, entende-se
gue podera ser concedido o auxilio-alimentacaondeira periodo dos afastamentos previstos nos

arts. 87 e 102 da Lei n® 8.112, de 1990, por semmiderados como de efetivo exercicio.

Todavia, os afastamentos do exercicio do cargonpdivo de suspensao decorrente
de sindicancia ou processo disciplinar, e, aindahipotese de reclusdo, bem como também em
virtude de reintegracdo, ndo ensejam o pagamentauslio-alimentacdo, por se tratarem de
afastamentos ndo considerados como de efetivoiexerc

FONTES:

-Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

- Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992.

- Oficio-Circular n® 03/SRH/MP, de 01 de fevereirae 2002.
- PARECER/MP/CONJUR/IC/N® 0138-2.9/2001.

- PARCER/MP/CONJUR/IC/N® 0298-2.5/ 2001.
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19. Pagamento do auxilio-alimentacdo aos servidorgsinicipais e estaduais cedidos a Uniao.

19.1. Podera haver pagamento do auxilio-alimentac@oms servidores municipais e estaduais

cedidos a Unido?

Resposta:

Sim. O auxilio-alimentacdo podera ser concedide,qag0s em que a cessao para a

Administracao Publica Federal ocorrer com dnusgel@gie o servidor ocupe cargo em comissao

ou fungéo de confianca.

Fundamentacgéo Legal

O afastamento para servir a outro 6rgao ou entidimdePoderes da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios pstd&isto no art. 93 da Lei n°® 8.112, de 1980,

verbis

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter@gi® em outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Bededos Municipios, nas seguintes
hipoteses: (Redacdo dada pela Lei n°® 8.270, de2.91)1 (Regulamento)  (Vide
Decreto n° 4.493, de 3.12.2002) (Regulamento)

| - para exercicio de cargo em comisséo ou funeamdfianca(Redacdo dada pela Lei
n° 8.270, de 17.12.91)

Il - em casos previstos em leis especifit@sdacdo dada pela Lei n°® 8.270, de 17.12.91)

§ 1 Na hip6tese do inciso I, sendo a cesséo para dogéu entidades dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da rauneracado sera do 6rgdo ou
entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedent®ms demais casogRedacédo

dada pela Lei n°® 8.270, de 17.12.91)

O artigo supramencionado foi regulamentado pelad&@em® 4.050, de 2001, que

dispde o seguinte:

Art. 1° Para fins deste Decreto considera-se:

| - requisicdo: ato irrecusavel, que implica a trasferéncia do exercicio do servidor
ou empregado, sem alteracdo da lotagdo no 6rgdo degem e sem prejuizo da
remuneracao ou salario permanentes, inclusive enagws sociais, abono pecuniério,
gratificacdo natalina, férias e adicional de um tego;

Il - cessdo: ato autorizativo para o exercicio deacgo em comissdo ou fungdo de
confianga, ou para atender situacdes previstas erai$ especificas, em outro érgéo
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ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, dostbto Federal e dos
Municipios, sem alteracao da lotac&o no érgao deigem;

Il - reembolso: restituicdo ao cedente das pascela remuneracdo ou salario, ja
incorporadas a remuneragdo ou salario do cedidmatieeza permanente, inclusive
encargos sociaigRedacdo dada pelo Decreto n°® 4.493, de 3.12.2002)

IV - 6rgdo cessionario: o 6rgéo onde o servidoek@rcer suas atividades; e
V - 6rgdo cedente: o 6rgado de origem e lotacaadodor cedido.

Paragrafo Gnico. Ressalvadas as gratificacBestiveda ao exercicio de cargos
comissionados ou fungcdo de confianca e chefia tidagle de origem, poderdo ser
objeto de reembolso de que trata o inciso Il auparcelas decorrentes de legislacédo
especifica ou resultantes do vinculo de traba#is,domo: gratificagdo natalina, abono
pecuniario, férias e seu adicional, provisfes,ifgratdo semestral e licenca prémio.
(Incluido pelo Decreto n°® 4.493, de 3.12.2002)

[.]

Art. 52 Observada a disponibilidade orcamentaria, a Admiistracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional podera satitar a cessao de servidor ou
empregado oriundo de 6rgéo ou entidade de qualquafos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, suasmpresas publicas e sociedades
de economia mista, para o exercicio de cargo em cisstio ou funcdo de confianca
e, ainda, requisitar nos casos previstos em leigesificas.

Art. 62 E do 6rgdo ou da entidade cessionaria, obseevdiponibilidade orcamentéaria
e financeira, o 6nus pela remuneracao ou salarisedador ou empregado cedido ou
requisitado dos Poderes dos Estados, do Distriieddé dos Municipios ou das
empresas publicas e sociedades de economia nustaci@los dos respectivos encargos
sociais definidos em lei.

[.]

Art. 11. As cessfes ou requisi¢cBes que impliquereambolso pela Administracéo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, niclusive empresas publicas e
sociedades de economia mista, a excecdo da Presiiére da Vice-Presidéncia da
Republica, somente ocorrerdo para o exercicio de(Redacdo dada pelo Decreto n°
5.213, de 2004)(Vide Decreto n® 7.470, de 2011)

| - cargo em comissdo do Grupo-Dire¢cdo e Assessoramto Superiores - DAS,
niveis 4, 5 e 6, e de Natureza Especial ou equivates; e (Incluido pelo Decreto n°
5.213, de 2004)

Il - cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessaomanto Superiores - DAS,
nivel 3, ou equivalente, destinado a chefia de supgendéncia, de geréncia
regional, de delegacia, de agéncia ou de escritérite unidades descentralizadas
regionais ou estaduais(Incluido pelo Decreto n°® 5.213, de 2004)

Do exposto, verifica-se que a Administracdo Pubkederal direta, autarquica e
fundacional podera solicitar a cessao de servidogropregado oriundo de 6rgéo ou entidade de
qgualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dot®isederal e dos Municipios, suas empresas
publicas e sociedades de economia msaa o exercicio de cargo em comissao ou funcao de
confianga, ou em casos previstos por leis espedsc

NT Consolidada — Auxilio-Alimentacéo 24



Folha 25 — Nota Técnica Consolidada - Auxilio-Adimacéo

No caso de a cessao implicar reembolso pela Adirag&o Publica Federal, esta
somente podera ocorrer em dois cas)exercicio de cargo em comissdo do Grupo-Diregéo e
Assessoramento Superiores — DAS, niveis 4, 5 ed& Matureza Especial ou equivalentes;
exercicio de cargo em comissao do Grupo-Direcdgsegsoramento Superiores — DAS, nivel 3,
ou equivalente, para chefia de superintendéncigedencia regional, de delegacia, de agéncia ou

de escritorio de unidades descentralizadas reganaestaduais.

Dessa forma, verifica-se que o auxilio-alimentgpédera ser concedido, nos casos
acima mencionados, em que a cessao para a AdmagdistiPublica Federal ocorrer com 6nus,
desde que o servidor ocupe cargo em comissdo aéidude confiangca, em observancia ao
disposto no art. 93 da Lei n° 8.112, de 1990, arhd.1 do Decreto n° 4.050, de 2001.

FONTES:
- Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.
- Decreto n°® 4.050, de 12 de dezembro de 2001.

CONCLUSAO

20. Por todo o exposto, os érgaos e entidadegrarttes do SIPEC deverdo observar as
manifestacdes compiladas nesta Nota Teécnica Cdasalj no que diz respeito as suas
manifestacdes acerca do auxilio-alimentacéo, caetayia agilizacdo da analise dos processos de
sua competéncia, devendo, ainda, verificar, ardenals nada, as seguintes consideracdes:

a) as manifestagcbes aqui apresentadas s6 podenapbeadas as situacdes

idénticas e a época de sua vigéncia, portanto;siewdservar a data de sua edicao;

b) na andlise de processos, atentar para o dispasatinea XllI, art. 2° da Lei n°

9.784, de 1999, que veda a aplicacao retroativeoda interpretacéo;

c) todas as manifestacbes citadas nesta Nota BecBionsolidada estédo
disponiveis no CONLEGIS — Consulta de Legislacadldustério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, pelo sitio oficial localizado Bndereco eletrdnico:

www.servidor.gov.brlink legislacéo;
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d) processos cuja resposta seja possivel extrstia tota Técnica Consolidada ou
normativos citados, se encaminhados a este Orgétraeserdo devolvidos aos

orgaos setoriais.

A consideracéo superior.
Brasilia, 26 de setembro de 2012.

PATRICIA MARINHO DOS SANTOS MARCIA ALVES DE ASSIS
Técnica da DILAF Chefe da DILAF

De acordo. A consideracdo do Senhor Diretor do Bepento de Normas e
Procedimentos Judiciais de Pessoal.
Brasilia, 26 de setembro de 2012.

ANA CRISTINA SA TELES D'AVILA
Coordenadora-Geral de Elaboracéo, Orientacdo eofidasdo das Normas

De acordo. A consideracdo da Secretaria de GPsilica.

Brasilia, 27 de setembro de 2012.

ANTONIO DE FREITAS
Diretor do Departamento de Normas e Procedimenitdisidis de Pessoal

Aprovo. Encaminhe-se a ao Departamento de Gest&eswoal Civil e Carreiras
Transversais para que divulgue, nos meios elewéniisponiveis nesta Secretaria de Gestao
Pudblica, o entendimento manifestado nesta NotaiG&ddonsolidada as diversas unidades de

recursos humanos dos orgaos fedenségrantes do SIPEC.

Brasilia, 27 de setembro de 2012.

ANA LUCIA AMORIM DE BRITO
Secretaria de Gestao Publica
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