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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DIMENSIONAMENTO E MOVIMENTAÇÃO
CAMPUS UNIVERSITÁRIO REITOR JOÃO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE 

CEP: 88040-900 - FLORIANÓPOLIS - SC

TELEFONE (048) 3721-8316
E-mail: remocao.ddp@contato.ufsc.br 

ROTEIRO ENTREVISTA - REMOÇÃO POR PERMUTA
(Servidores Técnico-Administrativos em Educação)
Essa entrevista visa alinhar as expectativas entre servidor e gestor. 

A entrevista deve ser conduzida de modo a promover uma discussão acerca dos aspectos elencados abaixo e outros que possam surgir. Deve ser relatado um resumo da discussão sobre cada item e, finalmente, indicado um parecer conjunto favorável ou desfavorável à remoção. Lembrando que a decisão final deve ser negociada e conjunta. Boa entrevista!
	Nome do servidor: ________________________________________________________________


Unidade de interesse: _____________________________________________________________
Entrevistadores (responsável pela unidade de lotação e chefia imediata): ________________________ ________________________________________________________________________________
Atividades a serem realizadas:_______________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Horário de trabalho:_____________________________________________________________
Conhecimentos desejados: ________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Somos de parecer (    ) favorável (    ) desfavorável à remoção. 
Justificativa:____________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Florianópolis, ____ de _________ de 20____.    

______________________________________________
                                                                                    

 Assinatura do servidor

____________________________               _______________________________
Assinatura do entrevistador (resp. pela unidade)                            Assinatura do entrevistador (chefia imediata)
OBSERVAÇÕES

· Em caso de permuta entre servidores que ocupem cargos distintos, a descrição das atividades a serem realizadas é obrigatória e deverá ser DETALHADA em folha anexa.
· Havendo qualquer problema na condução da entrevista ou na emissão do parecer final, a CDiM estará disponível para retirar dúvidas pelo e-mail remocao.ddp@contato.ufsc.br e ramal 8316.

· Encaminhar em forma de PROCESSO DIGITAL via SPA para CDIM/DDP juntamente com o Requerimento de Remoção por Permuta;

· Processos incorretamente instruídos ou sem o formulário totalmente preenchido serão devolvidos ao requerente para correção.

