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Texto da resolucao:

RESOLUCAO N° 11/CUN/97, de 29 de julho de 1997
Dispde sobre afastamentos de curta, média
e longa duracao de docentes.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal
de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des, ¢ tendo em vista o que deliberou este Conselho,
em sessdo realizada nesta data, referente ao Processo n® 23080.003666/97-14, RESOLVE:

APROVAR as seguintes normas de afastamento de curta, média e longa duragao de
docentes.

CAPITULO |
DO AFASTAMENTO DE DOCENTES PARA FORMACAO

Art. 1° - Os afastamentos de docentes para formagao serdo efetuados conforme o
Plano Institucional de Capacitagdo Docente - PICD - da UFSC, instrumento de planejamento
para a formacdo e o desenvolvimento de recursos humanos da Instituicdo, obedecendo ao
disposto na Lei n® 8.112, de 11/12/90.

Paragrafo unico — Os afastamentos de docentes para formagdo serdo de média ou
de longa duracdo:

| - sdo considerados afastamentos de média duracao aqueles com duragdo minima de trés
(3) meses e maxima de seis (6) meses;

- sdo considerados afastamentos de longa duracao aqueles com duragdo superior a seis
(6) meses.

Art. 2° - O PICD, elaborado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo
(PRPG), serd submetido anualmente, at¢ 30 de novembro, a deliberagdo da Camara de Pos-
Graduagao, e constituir-se-a de:



| - Politicas e Diretrizes Institucionais para a Formagao e Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

- metas a serem atingidas na formag¢ao de recursos humanos;

[ - analise estatistica da situagdo dos recursos humanos por departamento e area de
conhecimento;

(AVAS analise critica resultante do acompanhamento do desempenho dos docentes em
formagao, observando o disposto no art. 3° da presente Resolugao;
V- previsdo do numero de docentes que se afastardo no ano subseqiiente, por

departamento e area de conhecimento.

Art. 3° - O PICD sera o resultado da Consolidacdo das Politicas e Diretrizes
Institucionais com os Planos Departamentais de Capacitagdo Docente - PDCD.

8 1° - Os departamentos encaminhardo anualmente, até 30 de outubro, a PRPG, o
respectivo Plano Departamental de Capacitagdo Docente (PDCD) na sua forma atualizada e,
quadrienalmente, em sua forma completa.

8 2°- O PDCD sera constituido de:

| - Politicas, Diretrizes e Metas do Departamento para a formagao de recursos humanos,
considerando as necessidades de desenvolvimento das atividades de Ensino de Graduagao e
Pos-graduacgdo e de Pesquisa e Extensao;

- analise estatistica da situag¢do de recursos humanos por area de conhecimento;

[ - analise critica resultante do acompanhamento do desempenho dos docentes em
formacao, observando o Capitulo III da presente Resolucao;

IV - previsdo de afastamento de docentes, por area de conhecimento, para o ano seguinte e
para os 3 (tr€s) anos subseqiientes.

Art. 4° — Serdo considerados os pedidos para a realizagdo de Cursos de
Especializacdo, de Mestrado e de Doutorado somente:

| - de docentes que ainda ndo tenham realizado P6s-Graduagao no nivel solicitado;
- nas areas do conhecimento de interesse do departamento do docente;

[l - apos o docente haver atuado nesta Instituicdo, no minimo, por tempo igual ao do
afastamento anterior;

IV - quando restar ao docente, pelo menos, 12 (doze) anos para integralizacdo do tempo
minimo legal para aposentadoria.

Art. 5° - Os afastamentos para Mestrado e Doutorado serdo concedidos em regime
de tempo integral (40 horas semanais) ou parcial (20 horas semanais), pelo prazo inicial de 12
(doze) meses, devendo ser registradas no Plano de Trabalho do Departamento as respectivas
horas dedicadas a formagao.

Art. 6° — Os prazos méaximos de afastamento para Mestrado e Doutorado sdo de 24
(vinte e quatro) e 48 (quarenta e oito) meses, respectivamente, quer em regime de tempo
integral, quer em regime de tempo parcial.

8 1° - Por solicitacdo justificada do professor orientador, estes prazos maximos
poderdo ser prorrogados por até 12 meses, para afastamentos no pais, apos analise ¢ aprovacao
do pedido pelo Departamento e pelo Conselho da Unidade.



§ 2° - Para os docentes que solicitarem afastamento e que ja estejam realizando
Mestrado ou Doutorado, sera deduzido o periodo ja cursado do tempo méaximo de afastamento a
ser autorizado.

8 3° - Ao docente afastado em tempo parcial, além das atividades previstas no Curso
de Pos-Graduacgio, poderdo ser atribuidas somente atividades de ensino pelo Departamento.

8 4° - O docente afastado em tempo integral somente podera estar envolvido com as
atividades do Curso de P6s-Graduagao.

8 5° - Em caso de mudan¢a do nivel de formagdo de Mestrado para Doutorado, o
prazo maximo de afastamento, NO pais, sera de 60 meses, observado o disposto no § 1° deste
artigo.

8 6° - Apos a conclusdo do Mestrado, o docente devera, necessariamente, retornar a
UFSC e somente podera solicitar novo afastamento quando atender o disposto no art. 4°.

Art. 7° - Estagios de Pos-Doutorado de docentes, desde que incluidos no PDCD,
serdo autorizados por periodos de até 12 (doze) meses consecutivos, a intervalos minimos de 5
(cinco) anos.

Art. 8° - A Universidade, observando o interesse do ensino, da pesquisa e da
extensao, participard com a manuten¢do do saldrio dos docentes durante os afastamentos para
formacao e Pos-Doutorado.

CAPITULO I
DA TRAMITACAO DE PEDIDOSDE AFASTAMENTO
DE DOCENTES PARA FORMACAO

Art. 9° - O pedido de autorizacdo de afastamento para formagdo do docente sera
encaminhado ao Departamento, utilizando formulério préprio.

§ 1° - O Departamento informara, no processo, sobre a redistribui¢ao das atividades
de Ensino a cargo do professor, durante o periodo de afastamento, entre os docentes do
Departamento.

8§ 2° - O docente em regime de trabalho de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
semanais deverd anexar ao processo documentos das outras Instituigdes com que mantenha
vinculo empregaticio, comprometendo-se estas a libera-lo por igual periodo que a UFSC.

8 3° - O docente que realizar Pos-Graduag¢do no pais somente podera afastar-se da
UFSC ap6s emissao da portaria de autorizacdo pelo Diretor da Unidade a que pertence o
Departamento em que estiver lotado.

8 4° - O docente que realizar P6s-Graduagao no exterior somente podera afastar-se
da UFSC apos publicacdo da autorizacdo de seu afastamento no Didrio Oficial da Unido.

Art. 10 - A documentagdo necessaria para a tramitacdo do processo de licenga de
afastamento para formacao serd constituida de:

| - ficha de solicitagdo de afastamento devidamente preenchida;
- plano de estudo do requerente;



[ - carta de aceite da institui¢ao de destino (ou do orientador);
IV - copia do curriculum vitae,
V- Termo de Compromisso e Responsabilidade.

8 1° - Analisado favoravelmente pelo Colegiado do Departamento, o processo sera
encaminhado a Comissdao Permanente do Pessoal Docente (CPPD) para analise, consultando-se
o Departamento de Recursos Humanos (DRH/PRAC) sobre a situagdo funcional do docente.

8§ 2° - A CPPD encaminhara o processo ao Conselho da Unidade para analise e
aprovacao.

8 3°- O Conselho da Unidade, apds analise e aprovacdo, encaminhara o processo ao
Departamento de origem para ciéncia e arquivo.

8§ 4° - Quando se tratar de afastamento para o Exterior, o Conselho da Unidade, apds
apreciacao favoravel, encaminhara copia da ficha de solicitacdo de afastamento ao Gabinete do
Reitor para autorizacdo e publicag¢dao no Diario Oficial da Unido.

8 5% - O Conselho da Unidade, apds aprecia¢do favoravel, encaminhara copias da
ficha de solicitacdo de afastamento a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao (PRPG), a Pro-
Reitoria de Ensino de Graduag¢ao (PREG), a Comissdao Permanente do Pessoal Docente (CPPD)
e ao Departamento de Recursos Humanos (DRH/PRAC).

CAPITULO 111
DO ACOMPANHAMENTO E DO RELATORIO

Art. 11 - Cabera ao Departamento:

| - acompanhar as atividades dos docentes em formacgao, na forma e nas condigdes
definidas na presente Resolucdo;

- propor ao Conselho da Unidade o cancelamento do afastamento do docente que
infringir o disposto nesta Resolugao;

[ - gestionar para a UFSC ser ressarcida caso o docente, apds retorno do afastamento,
permanecer na Institui¢ao por um periodo inferior ao do afastamento ou em regime de trabalho
reduzido. Para observancia do disposto neste item, o docente assinara “Termo de Compromisso
e Responsabilidade”;

IV - encaminhar ao Departamento de Apoio a Pos-Graduagdao (DAPG/PRPG), até o dia 15
de cada més, a freqiiéncia mensal dos docentes, bolsistas do PICD, afastados para formagao.

Art. 12 - Os docentes afastados para formagdo deverdo encaminhar o Relatdrio
Anual de Atividades de Pds-Graduagao, devidamente documentado, ao Departamento em que
estdo lotados, 3 (trés) meses antes do término da autorizacdo de afastamento em vigor.

8 1° - No caso de ser aprovado o relatorio pelo Colegiado do Departamento, sera
concedida a renovagdo do afastamento por mais 12 (doze) meses até o limite maximo de prazo
definido no Art. 6°, devendo a mesma ser comunicada pelo Departamento a Direcdo da
Unidade.

§ 2° - Havendo pedido de prorrogagdo do prazo, nos termos do 8 1° do art. 6°, apds a
aprovacao pelo Departamento, a solicitagdo sera também analisada pelo Conselho da Unidade.

8§ 3° - As renovagdes e as prorrogacdes de prazo de afastamento deverdo ser
comunicadas pela Dire¢do da Unidade a PRPG, PREG, CPPD e ao DRH.



Art. 13 - Até¢ 30 (trinta) dias apds o seu retorno a UFSC, o docente devera
encaminhar, ao seu Departamento, o relatorio final das atividades desenvolvidas, incluindo
copias dos documentos comprobatorios da titulagao obtida.

§ 1° - Caso retornar, ao final do prazo maximo de afastamento, sem obter a titulagdo
pretendida, o docente devera incluir no relatdrio uma justificativa circunstanciada, acompanhada
de um cronograma de atividades visando a conclusdao do trabalho, com parecer do orientador,
que serdo apreciadas pelo Departamento e aprovadas pelo Conselho da Unidade.

8 2° - A Direcdo da Unidade comunicara a PRPG, PREG, CPPD ¢ ao DRH/PRAC a
decisdo do Conselho.

Art. 14 - O docente afastado para formagdo poderd solicitar suspensdo deste
afastamento mediante apresentacdo de justificativa circunstanciada a ser apreciada pelo
Colegiado do Departamento e pelo Conselho da Unidade.

8 1° - A reativagdo de afastamento suspenso, por solicitagdo do docente, sera
apreciada pelo Colegiado do Departamento e autorizada pelo Conselho da Unidade.

8 2° - A Direcdo da Unidade dara ciéncia destas decisdoes a PRPG, PREG, CPPD ¢
ao DRH/PRAC.

Art. 15 - Quando do insucesso ou abandono em curso de pds-graduacgdo, o docente
apresentara justificativa circunstanciada que serd apreciada pelo Colegiado do Departamento e
pelo Conselho da Unidade, sendo a decisdo final comunicada a PRPG, a PREG, a CPPD e ao
DRH/PRAC.

Paréagrafo Unico - Caso a justificativa ndo for aceita, independentemente da
aplicacdo de outras medidas legais pertinentes, o intersticio para progressdo funcional de que
trata o art.16 do Decreto n° 94.664/87, iniciard somente apds periodo de atuacdo na UFSC igual
ao periodo em que o docente esteve afastado.

CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO DE DOCENTES
PARA EVENTOSDE CURTA DURACAO

Art. 16 - Os afastamentos de docentes para eventos de curta duragdo no pais serdo
autorizados pelo Chefe do Departamento, sem prejuizo das atividades didaticas do docente,
seguindo diretrizes definidas respectivo Regimento.

Art. 17 - Os afastamentos do pais para participar de eventos de curta duragdo serdo
aprovados pelo Chefe do Departamento, sem prejuizo das atividades didaticas do docente,
conforme diretrizes definidas no respectivo Regimento, e autorizados pelo Reitor, de acordo
com a legislacao federal vigente.

Art. 18 - Serdo considerados afastamentos de curta duracdo aqueles destinados a
participar de eventos com duracdo maxima de 3 (trés) meses, todos improrrogaveis, como
congressos, semindrios, visitas, em missdo de trabalho (pesquisa ou extensdo), a defesa de
dissertacdo e tese; e, eventualmente, a especializagdo e o aperfeigoamento.

81° - Poderido afastar-se, para os fins deste capitulo, os servidores docentes regidos
pela Lein® 8.112, de 11/12/90.

§ 20 - Os afastamentos dessa natureza ndo admitem prorrogagao.



Art. 19 - Os pedidos deverao ser apresentados em formulario proprio, que especifica
as informagdes € 0s anexos necessarios.

81° - Os docentes que exercem fungdes administrativas € que ndo desempenham
atividades didaticas junto ao seu Departamento, deverdo encaminhar seu pedido de afastamento
através da chefia imediata.

8§ 2° - O docente que, além das fun¢des em seu Departamento, ocupar fungdo
administrativa em outro setor, solicitard afastamento dos dois setores, no mesmo processo,
sendo necessaria a concordancia de ambos para a efetiva autorizagdo do pedido.

.8 3° - O docente com dois vinculos empregaticios com a UFSC, desenvolvendo
atividades sob chefias diferentes, solicitara afastamento dos dois setores, no mesmo processo,
sendo necessaria a concordancia de ambas as chefias para a efetiva autorizagdo de afastamento.

8 4° - As solicitagoes de afastamento do pais, apds sua aprovagdo pelo Chefe do
Departamento, deverdo ser protocoladas junto ao Gabinete do Reitor, para autorizacdo e
publicacdo no Didrio Oficial com, no minimo, 15 dias de antecedéncia do inicio do evento.

8 5° - As informagdes incompletas ou a inobservancia dos prazos, por parte do
requerente, tornardo inviavel a autorizacao.

8 6° - Os documentos em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos, quando
solicitado pelos setores competentes.

Art. 20 - Os afastamentos de curta duracdo serdo autorizados somente com Onus
limitado para a Instituicdo ou com Onus para as agéncias financiadoras oficiais.

Art. 21 - Os docentes afastados para eventos de curta duragdo, no Pais ou no
exterior, deverdo apresentar ao Departamento, até 15 (quinze) dias apds a data oficial do
retorno, relatorio das atividades desenvolvidas.

capituloV
DASDISPOSICOES TRANSITORIASE FINAIS

Art. 22 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Pos-Graduacdo, de
acordo com suas atribui¢des estatutarias e regimentais.

Art. 23 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as resolucdes e as portarias seguintes: Resolucdo n°® 045/CEPE/96, Portaria n°
170/PRPG/91, Portaria n® 171/PRPG/91 e Portaria n° 321/PRPG/91.

Original firmado pelo
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